Statut Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: "Polskie Towarzystwo Gerontologiczne" w skrocie PTG, zwane
w dalszej czesci statutu Towarzystwem.

§2

Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, z siedzibg wtadz -
m.st. Warszawa.

§3

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajagcym na podstawie
obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§4

Towarzystwo moze powolywa¢ oddziaty, podlegajace legalizacji przez wlasciwy terenowy
organ administracji panstwowe;.

§5

Towarzystwo uzywa pieczeci okragltej z napisem w otoku "Polskie Towarzystwo
Gerontologiczne" z napisem posrodku "Zarzad Glowny w Warszawie" lub "Zarzad Oddziatu

n

w ..." oraz pieczeci podtuznej o tresci "Polskie Towarzystwo Gerontologiczne, Zarzad
Glowny" z dodaniem aktualnego adresu.

§6

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

§7

Towarzystwo opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.



Rozdzial 11

Cele i srodki dzialania

§8

Celem dziatalnosci Towarzystwa jest popieranie i rozwijanie nauk z zakresu gerontologii oraz
dzialanie na rzecz popularyzacji problematyki gerontologii spolecznej, klinicznej i
teoretycznej.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1.

2.

inicjowanie, organizowanie i popieranie badan naukowych z zakresu gerontologii w
réznych dyscyplinach specjalistycznych i w ich wzajemnej wspotpracy,

utatwianie kontaktow i organizowanie wspoldziatania oséb i organizacji pracujacych
na roznych odcinkach gerontologii teoretycznej i stosowane;,

organizowanie zjazdéw naukowych, wykladéw, odczytow, zebran naukowych,
konferencji, seminaridw oraz kursow o charakterze naukowym i popularno-
naukowym,

krzewienie wymiany mysli i informacji naukowej w srodowisku 0so6b zajmujacych sie
problematyka gerontologiczng oraz miedzy przedstawicielami $rodowiska
gerontologdéw a przedstawicielami innych dyscyplin naukowych i praktyki spotecznej,
prowadzenie dziatalnosci wydawniczo-informacyjnej z zakresu gerontologii klinicznej
i spoteczne;,

fundowanie stypendidw, nagrod oraz stosowanie innych form pomocy osobom
pracujacym naukowo nad problemami gerontologicznymi,

utrzymywanie statych kontaktdéw naukowych z pokrewnymi stowarzyszeniami i
placéwkami w kraju i za granica,

reprezentowanie i propagowanie osiggniec¢ polskiej gerontologii w miedzynarodowych
towarzystwach i organizacjach,

uczestniczenie w krajowych 1 miedzynarodowych kongresach, zjazdach i
konferencjach naukowych poswieconych problemom gerontologicznym.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

Czlonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

1.
2.
3.

zwyczajnych
honorowych
wspierajacych



§11
1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory
zajmuje sie problemami gerontologii teoretycznej lub stosowane;.
2. Czlonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Glowny Towarzystwa, na podstawie
pisemnej deklaracji podpisanej przez 2-ch cztonkdéw wprowadzajacych.

§12

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

[a—

czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa,

2. udzialu w zebraniach, konferencjach, zjazdach naukowych, wyktadach, odczytach i
kursach organizowanych przez Towarzystwo,

3. korzystania ze zbiorow, archiwoéw, bibliotek oraz pomocy naukowych i poradnictwa
fachowego,

4. otrzymywania materiatdw i publikacji Towarzystwa na warunkach ustalonych przez

Zarzad Gloéwny.

§13
Czlonkowie zwyczajni sg obowigzani do:
1. przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
2. regularnego optacania sktadek cztonkowskich,
3. aktywnego udziatu w realizacji celéw statutowych Towarzystwa.

§ 14

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

[S—

dobrowolnego wystapienia cztonka, zgloszonego na pi$mie Zarzadowi Gtéwnemu,

2. skreslenia przez Zarzad Gltowny z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich
za okres 1 roku pomimo dwukrotnych pisemnych upomnien,

3. wykluczenia prawomocng uchwata Zarzadu Gloéwnego za dziatalno$¢ na szkode

Towarzystwa lub w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu

powszechnego na kare dodatkowa utraty praw obywatelskich.

§15

Od uchwaty Zarzadu Gléwnego o wykluczeniu z Towarzystwa przystuguje cztonkowi prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Czlonkow, ktorego uchwata jest ostateczna.

§16

1. Czlonkostwo honorowe nadaje na wniosek Zarzadu Gtownego Walne Zebranie
Czlonkow osobom szczegolnie zasluzonym dla Towarzystwa lub rozwoju nauk
gerontologicznych.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, a ponadto
zwolniony jest od obowigzku oplacania sktadki cztonkowskie;,



3.

Czlonkostwa honorowego jesli wyjatkowo wazne wzgledy za tym przemawiajg -

pozbawia Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu Glownego.

§17

Na wniosek Zarzadu Gléwnego Walne Zebranie Czlonkdéw moze nadac tytul prezesa
honorowego wieloletniemu, zastuzonemu przewodniczacemu Zarzadu Gtownego PTG. Tytut
prezesa honorowego jest formg wyrazenia wysokiego uznania za zastugi dla PTG, natomiast
nie upowaznia do kierowania dziatalnoscig Towarzystwa.

1.

2.

3.

§18

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscia Towarzystwa, ktére zadeklaruje poparcie finansowe na rzecz
Towarzystwa i1 zostanie przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji przez Zarzad
Gloéwny.

Czlonek wspierajacy posiada prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i
biernego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa.

Czlonek wspierajacy dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela.

§19

Czlonkostwo osoby prawnej - czlonka wspierajacego ustaje na skutek:

1. dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi Gléwnemu
2. skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Gléwnego w zwigzku z utrata osobowosci
prawne;j.
Rozdzial IV

Wiladze Towarzystwa

§ 20

Wiadzami Towarzystwa s3:

el

Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa.

Zarzad Gléwny

Glowna Komisja Rewizyjna

Kadencja wszystkich wladz trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym
lub jawnym w zaleznos$ci od uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa.

§21

Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Towarzystwa i moze by¢ zwyczajne
lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoltywane jest przez Zarzad Gtowny raz na
cztery lata.



§22
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow Towarzystwa naleza:

1. uchwalenie glownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej 1 finansowe;j
Towarzystwa,

2. rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Glownego i
Glownej Komisji Rewizyjnej,

3. udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Gléwnemu na wniosek Glownej

Komisji Rewizyjnej,

wybor cztonkéw Zarzadu Gtownego 1 Gtownej Komisji Rewizyjne;j,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Gtownego i Gtownej Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gtéwnego o wykluczeniu z Towarzystwa,

nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Gtownego,

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

przyjmowanie uchwal o zmianie i rozwigzaniu si¢ Towarzystwa.

RN A

§23

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy Czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie - w
drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

§24

W Walnym Zebraniu Czlonkéw Towarzystwa z glosem stanowigcym biorg udziat wszyscy
cztonkowie Towarzystwa, a z glosem doradczym przedstawiciele cztonkdéw wspierajacych i
zaproszeni goscie.

§25

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad
Gléwny zawiadamia cztonkdw co najmniej na 14 dni przed zwotaniem zebrania.

§26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéow Towarzystwa moze by¢ zwolane z
inicjatywy Zarzadu Gtownego, na wniosek Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub na
whniosek 1/5 liczby cztonkdw.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa jest zwotywane przez Zarzad
Glowny w terminie szesciu tygodni od daty zgloszenia wniosku i obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostato zwolane.

§27

Zarzad Gléwny wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow w liczbie 7-9 osob, Zarzad
konstytuuje si¢ wybierajac sposrod siebie przewodniczacego, dwoch wiceprzewodniczacych,
sekretarza i skarbnika. Ponadto w sklad Zarzadu Gléwnego wchodza przewodniczacy
Zarzadoéw Oddziatow terenowych.



§28

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

[S—

10.

11.
12.
13.

reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

kierowanie dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu,
wytycznymi 1 uchwalami Walnego Zebrania Cztonkow,

koordynowanie prac badawczych i dziatalnosci popularno-naukowej prowadzonej
przez Oddziaty Towarzystwa,

uchwalanie okresowych planow dziatalnos$ci merytorycznej, preliminarza i budzetu,
zatwierdzanie bilansu,

rozstrzyganie sporéw migdzy cztlonkami, wyniktych w obrebie Towarzystwa,
powolywanie i1 rozwigzywanie oddziatléw, komitetéw badan naukowych, komisji
problemowych statych i okresowych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

uchwalanie regulaminu Prezydium Zarzadu Gtownego, oddziatow, komitetéw badan
naukowych i komisji oraz innych regulaminéw wewnetrznych,

wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Czlonkdéw o nadanie lub
pozbawienie cztonkostwa honorowego,

wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Czlonkéw o nadanie prezesa
honorowego PTG,

przyjmowanie i skreslanie czlonkow zwyczajnych i wspierajacych,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego
Towarzystwa.

§29

Uchwaly Zarzadu Gtownego zapadaja wigkszoscia gtosdéw przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkéw w tym przewodniczacego lub jednego z wiceprzewodniczacych. W
razie rownosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

Zarzad Gtowny ma prawo kooptacji w czasie trwania jego kadencji sposrod czionkow
Towarzystwa nowych czlonkéw Zarzadu na miejsce ustepujacych, z tym, ze liczba
dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw Zarzadu pochodzacych z
wyboru.

Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na 6 miesiecy.

§30

Zarzad Gtowny wybiera sposrod siebie 5-osobowe Prezydium Zarzadu Gléwnego, w sktad
ktorego wchodzi przewodniczacy Zarzadu Gléwnego, dwdch wiceprzewodniczacych,
sekretarz i skarbnik.

1.

§ 31

Prezydium Zarzadu Gtownego kieruje dziatalnoscig Towarzystwa w okresie pomiedzy
posiedzeniami Zarzadu Glownego zgodnie z regulaminem dziatalnosci Prezydium
uchwalonym przez Zarzad Gléwny.

Posiedzenia Prezydium odbywaja si¢ w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesiace.



§ 32
Gléwna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 5 czlonkéw, sposrod ktorych wybiera
przewodniczacego i jego zastepce.

Do Gltoéwnej Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio § 29 p.2.

§33

. Gloéwna Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania najmniej raz w roku

kontroli caloksztattu dziatalnosci Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci.

Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Glownego z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zagdania wyjasnien.

Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Glownego i Prezydium z glosem doradczym.

§ 34

Szczegotowy zakres dzialania Gléwnej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwierdzony
przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Rozdzial V

Oddzialy terenowe

§ 35
1. Oddzialy powstaja na podstawie uchwaly Zarzadu Gléwnego w miejscowosci, w
ktorej zamieszkuje lub pracuje co najmniej 10 cztonkdw.
2. Teren dziatalnosci Oddziatu i miejsce siedziby ustala Zarzad Gléwny zgodnie z
podziatem administracyjnym kraju.
§ 36
Wiadzami Oddziatu s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
2. Zarzad Oddziatu
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu
§37
1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu jest najwyzsza wiltadza oddzialu i moze by¢
zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkoéw Oddzialu zwolywane jest przez Zarzad

Oddziatu raz na cztery lata.



§38

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatlu nalezy:

1.

(O8]

uchwalanie kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Oddzialu zgodnie z
postanowieniami statutu i uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow Towarzystwa
rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji
Rewizyjnej Oddziatu

udzielanie absolutorium ust¢pujagcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;j
wybor cztonkow Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

§39

W Walnym Zebraniu Czlonkow Oddziatu z glosem decydujacym udziat biora wszyscy
cztonkowie, a z glosem doradczym zaproszeni goscie.

§ 40

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu Zarzad
Oddziatu zawiadamia cztonkdéw co najmniej 14 dni przed zwotaniem zebrania.

§41

Zarzad Oddzialu sktada sie z 5 o0séb, sposrdéd ktérych wybiera przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.

§ 42

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

[

reprezentowanie Oddzialu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu na swoim terenie,
kierowanie dziatalnoscia Oddzialu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
wladz Towarzystwa,

zarzadzanie majatkiem Towarzystwa w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad
Glowny,

skladanie  okresowych sprawozdan Zarzadowi Gléwnemu z dzialalnosci
merytorycznej i finansowej,

organizowanie seminaridow i kursow o charakterze naukowym oraz inicjowanie i
organizowanie prac badawczych.

§ 43

Uchwatly Zarzadu Oddzialu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. W razie réwnosci glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z potrzebami nie rzadziej jednak niz raz na
3 miesiace.



§ 44

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 0sob, sposrdd ktérych wybiera przewodniczacego
1jego zastepce.

§ 45
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest powolana do przeprowadzania przynajmniej raz w
roku kontroli caloksztattu dzialalnosci Oddziatu ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci.
2. Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawo wystepowania do Zarzadu Oddziatu z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zadaé¢ wyjasnien.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu z glosem doradczym.

Rozdzial VI

Majatek i fundusze Towarzystwa
§ 46

Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 47
Na fundusze Towarzystwa skladaja sie:
1. sktadki cztonkowskie
2. dotacje, darowizny, zapisy.
§ 48

Wszelkie postanowienia wladz Towarzystwa zmierzajace do uszczuplenia majatku wymagaja
zgody wladzy rejestracyjne;.

§49

Dla wazno$ci pism dotyczacych praw i obowigzkdw majatkowych wymagane sa podpisy
przewodniczacego Zarzadu Gltownego, sekretarza i skarbnika.



Rozdzial VII

Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Towarzystwa
§ 50

Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wickszosciag 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej polowy 0s6b uprawnionych do gtosowania.

§ 51

1. Uchwale o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne
Zebranie Czlonkéw Towarzystwa wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy 0so6b uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa okresla sposob likwidacji oraz cel, na jaki
ma by¢ przeznaczony majatek Towarzystwa.

3. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow o przeznaczeniu majatku Towarzystwa
podlega zatwierdzeniu przez wladzg rejestracyjna.

10



